





خلف محيود محمد حميد 
عبدالهاديسعود الدوشلي- سعودى 
تركي ذياب أبراهيم ١‏ 
فهد عمر عثمان 

أحمد سليمان اسماعيل 

محمد توفيق أحمد ابراهيم 


بركات عبدالمئعم سسالم 


أسماعيل محمود محمد دل 3 


خلاصة ألهكم 


ا 1 


غرامحة عشرين دنار والرمس وم 
غراية عشرين دينار والرسوم 
غرايبة عشرين دبنار والرسص وم 
غرامسة ثلاثين دينار الرسوم 
غرامسة عشرين دينار والرمسسوم 
غرامة عشرين دينار والرسوم 
غرامة عشرين دبنار والرسوم 
غرامة عشرين دينار والرما 5 
غراسة عشرين, دينار والرسو 6 
غرامة ثلاثين دينار الرسوم 
غراسة عشرين دينار والرس وم 
غرايمة عشرين ديئار والرسصوم 


فى 


2 ١  ةّيشاتملاةِِدُرالا لمفلكة‎ 





عمان : الائنين ؟١‏ جمادى الثانية سنة 15٠4‏ هء الموافق١‏ شباط سنة 1548 م ٠‏ العدد ا 
1 





نظام رقم 5 لسنة 8م19 


نظام رقمم لسنة 1184 نظام التقاعد والاعاناتللمهندسين الزراعيين بدن 
نظام رقم 4 لسنة 11484 نظام رسوم تسويق المنتوجات الزراعية لما 
نظام رقم ١١‏ لسنة 11484 نظام تنظيم دائرة الاحوالالمدنية والجوازات لا 
احداث دائرة للدراسات والابحاك في وزارة الشؤونالبلدية والقروية والبيئة 511 
تعليمات رقم ١‏ لسئة 1984 تعليماث المقصف المدرسي 0 


تعليمات معدلة لتعليسات تجهيز المركبات 


نظام البحث العلمي فيجامعةيؤته *: ا 
نظام رقم لا لسنة 1918 النظام الداخلي للتلاميذ العسكريين في جامعة مؤته أ 





الكو 00 


ا كين 





الفريس ظ 



















ثبيئةالطاعالسككرنة 
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539 01”ذ2 
ط ع لسغا رن نز ور 


وبثاء ل مره مجلس الس ورا بتري 20 
نأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم 5 لسنة مم ؟ 
نظام البحث العلمي في جامعة مؤته 
صادر بمقتضى الفقرة ج من المادة ؟؟ دن قانون 
جامعة مؤقه رقم "؟ كسنة 14,6 
سم 


ألما ع هذا النظا لعل امعة لسنة ه أعننا تا 
ادة ١‏ يسمى هذا ١‏ 3 0 يعمل 
م (نظام البحث ١‏ حامعة م3 نة 

نشره في الج يدة الرسمية : في + مؤته 154848 اوي بها نبارأ من تاريخ 


المادة للكليا أ بارات الثاليا 5 . أ 8 : 5 
د ؟ يكور 5-6 اث ينا ورحدر هد النظام لمعاني لملخصصة ليا دناه مالم تدل 


الحا 8 
ا جامعة. م ؤإته 

الت العلمي 000 ١‏ 

0 : كل جهد علمي منظم يهدف الى تنمية المعرفة الانسانية , 


٠‏ لجئة البحث العلمي المشكلة بموجب هذا النفلام 

- > بهد هذا النظا م الى تنظيم شسؤونالبحث العلمي وتشجيعه 
المادية والمعنوية والبشرية والزمئية. 

تصعى الاولوية في الدعم للبحوبه 

لملكة وني العالم العربي . 

تؤلف في الجامعة لجئة تسمى ( لجن ةالبحثك العلمي ابراه 


وعضوية اربعة من أعضاء الييئة1 
الرئيس لمدة سنتين قابلة للتحجديد . وي 


نب # لطر ا 
رئيس تعيين مضو 1 
579 1 أخراو أكثر من خير أعضاء | يئة التدريسية ليكون 


المادة ؟ 
ودعمه وذلك بمختلف الوسائل 


5 3 
العلميةالعسكرية والبحوث العلمية المتعلقة بافراض التامية في 


المادة؟ _؛ 


رئيس الجامعة أو من ينيبه خطيا 
امعة عسكريين ومدنيين يختارمطم 


اللادة ه س هتولى اللجئة المهام والمسؤوليات التالية : 


1 ا 
أعداد مشرو خطة البحث العام 
ب ل تنفيذ 0 0 ا 00 


دبا هدو ٠‏ الامسس 1 3 جوف 
9 3 سس اللازمة لحفظ حقو قالجامعة والباعدي. 1 ش 
ْ 3 أنية 1 1 1 في البحوث العلمية في الجاممة ونتائجها 


0 
0 < اضدار التعلييات الخاصة اأرجهما. 
03003500 أوتثسيقها' ودعمه ومتابعة تقبيى 7 شؤون البحث العلمي في الجامعة وتشجيعه ونشره 









ون 








المادة 1 للجند الاحاديمية 'أن.و.ن عليها في المادة )من نظام الهيئة التدريسية في جامعة مؤته رقم ©؟ لسئة 
8 ؛ بناء على .نسيب اللجن ةالموافقة على ان يتفرغ!ي عضو من أعضاء هيئة 'التدريس 
بصسدورة كلسة 'و جزئية للقيام ببحث عامي معين وذلك بالتنسوق مع رئيس دائرته الاكاديمية. 


لمادة لا لمجلس الجامعة ان يمنح جوائز نقديرية اوتشجيعيةللبحوث العلبية القيمة وتقديم المساءذْتلنشرها 


المادة م - بصدر عن الجابعة .جلة سسمى ( مؤته للبحوثوالدراسات إتعني بنشر البحوث العلمية ونتا للتعليمات 
التي مصدرها اللجنة بما في ذلك ان تكونتلك البحوث مدمكهة , 


المادة 14 يصدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكامهذا الننشلم. 
ا ا لثمن سطلال 
وزير وزير دولة نائب رئيس الورراء ووزير دولة ١‏ رئيس الوزراء 
العمل والتئنمية الاجتماعية لنقاؤون البرمانية لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداع 
الهندس خالد الحاج حسن ده سامي جودة عبد الوهاب المجانلي زيد الرفاعصمي 
وزير وزير وزير الخارجية وزير المواصلات . وزير , 
شؤون الارض المحتلة الزراعة ' التزبية والتعليم 
مروان دودين مروآن الحمود طاهر المصري2 محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي 
زير التموين والصناعةوالتجارة زي وزير الاوقاف والقشؤون 
المسالية ويد الكويت واس 0100 ل ووم رد و القدسات الاسلامية 
د ء حنا عودة ده رجائي المعاد المهندس محمود الحوامدة. د الشيخ عبدالعزيز الخياط 
, ز | وزير وزير الطاقة 
وزير زير الاعلام والثقافة وزير 4 مم 00 
المدل والسياحة” والآثار النقل ل التملي 0 والتروة اعدو 
رياض الشكعه 22 محمد الخطيب الهندسر أحيد دخقان دء ناصر الدين الأسد ‏ دء ام الخطيب 
دزير الشؤون البلدية ومن وزير الداخلية 0 0 
والقروية الينث 3 الثمياة 0 4 5 . 
يوسف جمدان ' د. عيد الدحيات 2 رجاتي الدجاني ده طاهر كنعان ده زيد حيزه 





| 
0 

15 
1: 



















































يوسسف حمسدان 





0 
كن ور الس حو انر 


بمقتضى المادة ١‏ من الد 


0 9 
وبناء على ما ئرره مجلس الوزراء بتاريخ 1188/1/6 
تأمر يوضع النقمم لاقني ل 


نظام رقم لا لسنة 158/8 


النظام الداخلي للنلاميذ العسكريين في جامعة مؤته 
صادر بمقتضى اللفقرة م من المادة ؟؟ من قانون 
جامعة مؤته رقم 16 لسنة 6مة؟ 
المادة العسكر أمعة يعسل 
ده | - يسمى هذا النظام ( النظام الداخلى للتلاييذا 77 ة مؤته لسئنة 
اا ل 2 بين في جا مؤته لسئنة 1588 ) ود به 
الملدة؟ ات : 
لادة ؟ ‏ تسري احكام هذا النظام على جميع التلامي ذالعسكريين المسجلين في الجايعة 
الممادة ؟ ‏ تطيق على التلاميذ 4 ا : دن في ا 
لتلاميذ العسكريين في الجامعةقواعد الضبط والربط العسكرى وه ده ا 
وتعليماتها ؛ ويترتب عليهم الالتزام والتقيدبها نه ا ا لق 
المادة ؛ ‏ يصدر مجلس الجامعة التعليبات اللا قلتنفيذ ١‏ ذا النة 
5 لازم قلتنفيذ احكام هذا النظام وفقا لقواعد التنخليم والانضباط 
| أحراءات ألم لتنخ 
اجرا أت الضبط و التنظيم وواجبات التلاميذ ومسؤولياتهم طيلة مدة درا ستهم في الجامعمة , 


ب - أقواع المخالفات المرد أعالة 
المرتكبه والجزاءالذى ي دك 50 5 5 
لاي منها . والجهة اللختصة اع نكن ام مووي 


؟/را/ااةا 


الحسين بن طلزرل 


وزسر وزير دولة نائب ره 
العمل والتنمية الاجتباعية ‏ إن نك 008 0 نائب رئيس الوزراء ووزير دوله 1 زراء 
المهندس خالد بوىئة “د للشؤون البرئائية لشؤون رئاس لالم لقا رئيس الوزر, 
في جود عبد الوهاب المجائي زيسد آكر فا 
وزير رز 
0 وزير 5 
ال إأعة 5 الفارجية وزير المواصلات وبل 
لحمو نهر المصر ى ألدين | . التربية والتعليم 
مدي الحسيني ن الهن دا 
وزير المالية ‏ وزير التبوين 5 5 


الصنامة والدحا ة 1 الحتلة 

0 و والتجارة الاقشفال العابة ال 
000 ل 1 واللقدسات ١‏ 2 . 1 
رجائي المعشر المهندس محمود الحوايده ده الشيخ اي 1 3 : 

و زير الاعلام 3 الثقائة 1 ْ 1 0 


1 وزير : 
ل والآثار : - الئل 5 وزيسر وزير الطاقة 
لخطيب هندس أحمد دخقان 3 ناص ارين الأببيد والفروة المعدئية 
وثير الشدؤون البلدية. 5 . . داء هشام الخطيب 
وألقروية والبينة ل ار : . 
و لبي 1 الداخلية 0 1 1 قفر وزير 


. ده عيد الدحبات العد 
'لكينت رجائي المدجاني د ٠‏ طاهر كنع أن دء زيد حمزة رياض الشكمه 


وه" 





7 0000 إن ل‎ . ٠. 
مسن الدست ور‎ 8١ بيقتفى المادة‎ 
1548/1/5 وبناء على ما قرره «جلس الوزراء يباريخ‎ 
 : نامر بوضع النظام الآني‎ 
154/4 نظام رقم م لسنة‎ 
نظام التقاعد والاعانات للمهندسين الزراعيين‎ 
صادر بمقتضى المادة 18 من قانون نقابة‎ 





الفصضل الاول 
مو اد عامة 


المادة ١‏ يسمى هذا النخلام ( نظام التقاعد والاعاناتللمهندسين الزراعيين لسنة 19848 ) ويعمل به من تاريخ 
نثشره في الجريدة الرسيية. 

المادة ؟ -يكون للكنيات والعبارات التالية حيثما ورد تفي هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه الا أذا دلت 

القرينه على غير ذلك  :‏ 

5 نتابة المهتدسين الزراعيين 


النقابة 
الجل سن مجلس النتابلة 

النقيهيسب نتيب المهندسين الزراعيين 

الجمعية العامة الجمعية العامة للئتابة 

العضو المهندس الزراعي المسجل اسمه في سجل النقابه 
المندوق صندوق التقاعد والاعانات الملؤسس بموجب احكام هذا 

الل احة 
اللجينئنة لجنة ادارة الصندوق المشكلة بموجب احكام هذا النظام . 


الراتب التقاعدي الشيري للعضو الذي أشترك في 
الصندوق ببدةئثلائين سنة .٠‏ 

القسط التقاعدي الشهري الذي يدفعه العضو للصندوق 
بموجب أحكام هذا النظام ٠‏ ' 

القسط الشهري الذي يدفعه العضو للصندوق لغايات 
الاعائة بموجب احكام هذا النظام ٠‏ : 

اللجنة المؤلفئة من ثلاثة أطباء يعينهم المجلس 


الراتب التقاعدى الكامل 
العائدات التقاعدية 


عائدات الاعانات 


اللجئ - أل 5 1 ١‏ 
المادة مو س1 لايق 5 النكابة صندوق للتقاع دوالاعانات يسمى (صندوق التقامد: و الاعانات للمهندسين 
2320202 الزراعيين ) يهدف الى تحقيق ما يلي : 
تأمعن رأتب تتامدي للعضواو لعائ : ا 

١‏ تأمين راتب تقاعدي للعضواو . 0 ةمه 
؟ تامين امائة للعضو أو لعائلتهوفتا لاحكام ‏ هذا النظام في حالة وفاته أو عجزة عن العيل 

2 0 1 0 النقابة ؛.الثقيب علاقاته مع الغمر : 

ب ل يكون للصندوق. ميزائية,مستقلة حنميزرايئة:إلنقابة ويمثله و 

















الفصل الثاني 
أدارة ١‏ الصندوق ووارداته 


المادة ع ]ا س يتولى المجلس ادارة الصندوق ويشكللهذا الغرفرلجنة'دارةنتالف من نسعة اعضاء من الجمعية 
العامة على أن يكون النقيب رئيسا لهاء وينوب عنه نائب النقيب في حالة غيابه 
عدد الاعضاء من المجلس يمن فيه مالنقيب عن ثلاثة . 
ب ب تقوم اللجنئة بالنظر في الامور والشسؤونالتعلقة بالصندوق ونقدم نوصياتها بشأنها الى المجلس 
بما في ذلك ما يلي  :‏ 
.١‏ السياسة المالية للصندوق وذلك فيما يتعلق باستثمار امواله وتنميتها وتحصيلها 
والمحافظة عليها , 
؟. اعداد مشروع الوازنة السنويةللصندوق والتقرير السنوي عن اعماله وتقدييها الى 
المجلس خلال الشهر الاول منكل سنة مالية . 
“. النفقات ااترتبة على الصندوق 
؟. احالة الاعضاء على التقاعدوتحديد الرواتب اللستحقة لهم وفقا لاحكام هذا النظام , 
٠5‏ تعيين الموظفين والمستخدبين فيالصندوق وتحديد رواتبهم وانهاء خدماتهم . 
0.1 اعداد مشاريعالتعلييات!لخاصةبادارة السندوق بما لا يتعارفى مع احكام هذا النظام . 
ج - تتولى اللجنة متابعة تنفيذ قراراتالمجلس المتعلقة باستثمار اموال الصندوق . 


: وأن لا يزيد 


امادة ه ‏ للمجلس بناء على تنسيب اللجنة تعيين مدي رللصندوق يتولى الاشر'ف على تسؤون موخظفي الصندوق 
وأموره المالية : ويكون مسؤولا امام اللجنةعن أعماله ويشترك في اجتباعاتها دون ان يكون له 
حق التصويت. 
اللدةة س1 تجتمع اللجنة مرة واحدة في الشسهر على الاقل بدعوة من رئيسها ويكون اجتماع اللجنة قانونيا اذا 
حضره خمسة من اعضائها على الاقلبمن فيهم النقيب او نائبه في حالة غيابه » وتنخذ توصيانها 
بالاجماع أو باكثرية اصوات الحاضرينوفي حالة تساو 
صوت معه , 
ب يجوز للجنة استدعاء من ترأه مناسبا لحضور اجتماعاتها دون 


يها يرجح الجائب الذي كان الرئيس قد 


ان يكون له حق التصويت. 
المادة لا ]ا تبدأ السنة المالية للصندوق في اليوم 
كانون .الاول من نفس السنة . 
ب س يضيع المجلسس مشدسروع موازنة سنوي ةللصندوق السنة المالية المقبلة ويقوم المجلس بعرضه 
على الجمعية العامة في جلستها العاديةالسنوية لمناقشته والتصديق عليه . 
ج ‏ يستمر المجلس في تحصيل امب والالصندوق والائفاق منها على اأساس موازنة السئة المالية 
السابقة الى أن تجتمع الجيعية العامقوتصدق على الموارنة الجديدة للصندوق . 
د يختار المجلس بنكا أو أكثر لايداع أموالالصئدوق فيه ويتم السحب منها بموجب شيكات يوقعها 
<< النقيب أو ناثبه في حالة غيابه مسسعامين الصئدوق أو من يفوضه المجلس حين غيابه . 
المادة م - تتكون واردات الضندوق مما يلي : 
| عائدات 1 لنقاعد ومقدارها ثمانية / دنانير شمهريا من كل ضو ويجوز تعديلهابتنسيب من المجلس 
لو و عضو ويجوز تعذيلهابتنسيب من 


الاولمن شهر كائون الثاني وتنتهي في اليوم الاخير من شهسر 


ب ل عائدات الامائات ومتدار ها د,؛ ‏ احدا شهريامن كل مر" : : 
ومقدارها دين اراواجدا شمهريامن كل عضو يجوز تعديلها بتنسيب من 
المجلس ومواهقة الجمعية العاية , 5 
5 ج - الاعانات والهبات والوضايا التي يقررا لجس كبولي 1 
: .داس عائداث استثمار اموا الصنندوق ا 0-0 


.هس الغرامات التي تحصل بموخب احكاءهذا الئ ام ٠.‏ ش 
٠‏ وحلية بلغ اخرق يوافق الل فلس تخضيصهبا انقفو , . 


/أهة ؟" 








الفصل اثلثائث 
المضوية والحقوق والالمتزامات 


المادة ا بعقير جميع المهندسين الزراعبين المسجلينفي النقابة أعضاء في الصندوق حكيسا من. تاريمخ 
1 اننسابهم للتقابة باستئناء المهندمس الزراعي الذي تجاوز الخيسين سنة من عمرهوحين 
انعسابه للنقابة فلا يجوز له الاشتراكفي الصندوق لغايات التقاعد . 

ب - على الرغم مما ورد في الفقرة (!) منهذه المادة للعضو ان لا يشترك في المندوق لغايسات 
ْ التتاعد خلال السننين الاولى والثانيةمن تاريخ تخرجه » وله اضافة تلك المدة لسئوات خديته 
القابلة للنقاعد فريطة ان يطلب ذل كخلال مدة لا تتجاوز السنة الثالثة من تاريم تخرجه 
وان يسدد العائدات التقاعدي ةالمستحقة عليه للصندوق من تاريخ انتساِه أما دفشعفه 

واحدة او على اقساط شيرية لاتتجاوز السئتين وفقا لما يقرره المجلس . 


المادة ٠‏ اذا بلغ العضو الستين من العمر فيحال على التقاعد الا أذا وائق المجلس على طلبه بتاجيل احلته 
والسماحله بالاستمرار في ممارسة المهنة» وفيهذه الحالة لا تحسب هذه المدة ضمن سئوات 0 
المبنة القابلة للدقاعد ألا آذا كانت لاستكيالالحد الاقصى للبدة القابلة للتقاعد ) ويدلع 0 
الاخيرة العائدات النقاعدية على ان يحسبالراتب التقاعدي على اساس الراتب التتأعديالمترر حين 
بلوغه سن الستين . 

الادة 1١‏ يجوز للعضو أن يطلب احالته على التقاع دفي اي من الحالات التالية: ل 5 
ٍْ علىالدرجة الجامعية الاولى في العلوم الزراعية ثلاثون سنة. 
أ - انيتون قد مضى على حصوله جة الجامعي في | 1 
ب 2 بمرض أو عاهة تمنئعه منممارسة العمل نهائيا 0 الى 0 0 
0 عه متت فك ب من المادة ن هذ ٠‏ 

على أن يحسبراتبه التقاعدي في هذهالحالة بمقتضى الفترة ب من المادة 11 من 0 


5 شتراك فى النقابة وعائدات 

المادة 16س تحسب المدد التالية مددا مقبولة للتقاعد اذادئع عثها العضو ريوع 0 ل 

التقاعد والاعانات بموجب احكام هذا النظام»ويجوز للمجلس ألوا على تاجيل دقع : 

كرات ألم . أها مناسبه دونأيةغراية. 

والعائدات اللبدد الث بير 0 ت ذلك بتقرير من اللجنة الطبية . 

| مدة المرض المقعد عن العمل بصورةمؤقتة على ل 3 أو 1 

ب المدة التي قضاها العضو في دراسةالعلوم الزراعية وحصل 0 3 5-8 , 

١‏ شهادة أعلى من الشسهادة الجامعيه الاولى على أن لا تنجاوز هذه المدة خمس 

جس المدة التي يقضيها المهندس الزواعئفي خدمة اله 0 ة يقبلها المجلس , 

د ب المدة التي يتعطل فيها المهندس الزراعي عن العمل لظروف قاهرة يقبلها 0+ 


زأمات المالية المترتمة 
المادة !1 يششترل ف العضو الذى يطلب أحالته على التقاعد أن يكون مسددا لجميع الالتزامات المالية المترتد 
عليه للنتابة والصندوق. 


الية : ا 
المأدة 16 1 _يترتب على احالة العضو على التقامدالاحكام التالد 


سية سحل المهتدسين الزراعيين المتتاعدين ٠‏ 
١‏ 1 ' ِ : 8 5 اي . 5 - 
. 15 9 سة المهنة مقابلاجر لدى الغير اعتبارا من تاريخ تبليغه قرار الاحالة على 
؟. امتئاعه من ممارسة ' 0 0000 
و ١ ١‏ ا 1 
أذا خالف المهندسس الزراعي المتقاى داحكام البند ؟ من الفقرة (أ). من هذه المادة فيحرم من راتبه 
ب ب اذا + سن الزرامي ا 0 
| 3 المدة التي عمل فيها ٠‏ 
التقاعدى عن ؛ 
َك 58 : .الكرة ح يكمل الستين سئة من همره 
دس الزراعى الذي أحيل علدى التقاعد بسبب امرض تبل أن يكس يانم ئة من 
3 راس ةنر جيل أسمه في تسجل النقابة بعد شمفائه اذاار ب في ممارسة اللهنة م1 
1 أن يطلب اذة تمنجيل و خل ١‏ 0 
أن لالستميل هذا الحق أكثر بن مرةوأحدة 


الملدة مز و 








































5 آزْمنة المهندسن الزرأمي أو لوج المهند 


4 
بسي يبب 


ب اذا تقاعدعضو بعد مرور ثلاثين سانةعلىنخرجه ولم ببلغ السنين دن عمره ثم عاد ازاولة المينة 
مرة أخرى فيحسب راتية التقفاعديحين الآحالة في ارد 'لثانية في نسوء الراتب التتاعدي 
الكامل الذي كان يستحقه وقت الاحالةالاوائى 5 


ج- يترتب على العضو في اي حالة من الحالات التي يعود بها الى ممارسة المهنة بمقتضى الفقرتين 
ا » ب من هذه المادة - 
١‏ وقف صرف الراتب التقامديالمخسص له من تاريخ أمخاذ القرار بقبول طلبه . 
5 خضوعه للاحكام الخاص اباعادة نه 
وبدلاتالاشتر اك للنقابة والصندوق 
الخاضعة للتقاعد . 


سجيله في النقابة بما في ذلك دفع رسوم الانتساب 
؛ وخسم المدة التي معود خلالها لممار.سة المهنة لليدة 
للادة11 يحسب الراتب النقاعدي للعضو وفق الامسالتالية : _ 


أ سالحد الاقصى للمدة القابلة للتقاعد ثلاثون 


سنه والراتب التقاعدي الكامل المخصص لهذه الدة 
ماية وثلاثون .17 دينارا. 1 


ب سد باسستثناء حالة الوفاة والمرض المتعدعن العيل يحسب الراتب التقاعدى في جميع الحالات 
بضرب الراتب التفاعدي الكامل فيعدد الاشسبر الخاضمعة للتقاعد دقسوما على ثلاثهاية 
وستين .كل 


ج - للجمعية العامة بناء على تنسيب المجلستعديل الراتب التقاعدي الكايل المنصوص عليه فسي 
الفترة (أ) من هذه المادة . 


المادة /اا يبدا حساب الراتب التقاعدي من التاريخ الذي يقرره المجلس لاحالة العضو على التقاعد او من 
تاريخ وفاته ٠‏ وعلى المجلس أن يبلغ ذويالعلاقة بذلك بالطريقة التي براها ,نر يه - 

المادة 148 يحرم العضو من حقوقه التقاعدية ف اي منالحالتين التاليتين  :‏ 
1 س اذا شطب اسمه نهائيا من سجل المهندسين الزر 


أعيين لاي سبب من الاسباب ٠‏ 
ب اذا تخلى عن حنسيته الاردئية أو فقدها 


الفصل اأرابع 
حقوق العائلة والمعائين 


المادة 15 9 أصهب العضو بعجر كلي يمنعه من ممارسة المهئة أو توفىتبل احالته على التتاعد يعطى أو يعطى 
فراد عائلته المعالون الراتب التقاعدي الذيكان يستحقه فيما لو كان قد أحيل على التقاعد بتاريخ 
اضابته بالعجز الكلي او وفاته على أن لايتلعن ثلث الراتب ! ' ١‏ 


التقامدي الكامل , 
المادة .؟#اذا توفي العضو أو المهئ ِ 
له ٠‏ ]اس اذا توفي العضو اى المهندسس الزراعي المتثامد يسم الراتب ااتفاعدي المستحق له بموجب احكام هذا 


النظام بالت ١‏ عاك : 
بن بالتساوي بين أفراد غائلته المعالين» واذا توفي أحدهم أو سقط م 
من الاسباب فتوزع حصته على بقية المعالينب التس) 9 0 حا ا ١‏ 


5 دي ٠‏ 
المادة ١؟‏ : يعتبر الامسخاض الله 2000 0 
5 ص المذكورون تاليامن أفرادمائلة المهندس الزواى , ١‏ الذده ل الحة 
في الراتب التقامدي بموجب احكام ه_ذاالئنا 0 لزراعي المتودى اللعالين الذين لهم الحق 


الل سة الرراعية المتوناه , 
بو ا ا ارم لامر من عويره لل الى 7 وار الج اا تلن 
.+ سات العلمية وذلك الى حسيناكمالهم. الخامنبة والعشرين من العبم . 


0 جانث_الاؤلاذ المصان... : : 
2 كي جسدية أو عقلية تبنعهم من العمل بنام على قرار من اللجئة الطبية . 
البنات العازبات أو المترملات أو المطلقات اللواتي بلا مورذ حين وفاة العضو 


المادة م؟ على المجلس أن يصدر قراره بشأن 


"4 





اك 


ه ل الوالدان اامالان . 


د 5 ٠‏ وئاة العذ 7 
واس الاخوات ل 'لءزوجات أو الارا,لاللو'ني بلا مورد حين وفاة العفو 


8 1 3 نهم أما 
المادة و ادا موق "ل عا مالل ادب المقاعديعلى بقية المستحقين بالتساوي حين خروج أي منهم 
أدد آذ موقي العييم عاد 0 0 اللشروط الثاللة :ل 

بالوفاه او باتفاء تروط الاستحقاق و اتب التقاعدى المستحق لعضو الصندوق ٠‏ 

0 ان ل مقاسى المعال الاخر أكثر مسن 8م / من الراتتب التتاعدي! الزر اع التقتاعد اللتروج 
ا د .حيو و حسسس الوالدين والاخوة والاخوات في حالةالمهندسس الزراعي 
حجان ا عزعهة محمو اد 20 ١‏ 8 
المسوفى عى .هم من الرائب النقاعديالمستحق له ٠‏ 
عن عن ن الراشْب : 





زواحهن وعن بناتهواخواته 
1 تدمى الزراعى المت نزواجهن وعن + 3 
المادة ؟؟- بقطلم الراسب المقاعدى عن أرملة أو أراملالمبندس الزراعي المتوفى حينزو 


وأمه حين زو'جين أو نوذليفين . 


الفصال الخامس 
الاإعانسات 


العل. .قبل احالته على التقاعد او لورثة اللمهندس الزراعي 
يا 


المادة 4؟ عرف للعشو 'لدي ساب بالعجز توفى قل الاحالة على التقاعد اعانة .قدارها الف وخهسمايب- 


: لل اب النتاعدى الذى 
لممسندقين رادب ِ 2 8 اع بيدا 1 0 
ديئار' وللجمع.ه العابة تعديل هذهالامانة بتنسيب من المجلس 


المجلس بها تؤدى الى انقطاع دخله فيدفع اليه أو ان 
ها خمسون دينارا » وتوقف بقرار من الجلس هين 
سنوات في حدها الاعلى » ويجوز تعديل مقدار هذه 


المادة 56 اذا نعرنى العضو لذلروف قاهرة يقت لع 
يرى المجلسنى الدفع اليه اعانة ثسهرية مقدار 
زوال السبب في انقطاع دخله أو بعد 00 : 
ومدنها بقرار دن الجمعية العامة بتنسدب من الم 


: توتفت 'الحهة الستخدمة له عن 

5 4 لكل لاكثر من شهر ونو ّ 0 ترد 

المادة 95 اذا أسيب العضو بمرشس يمثعه - 0 متطوعة يحدد المجلس مقدارها : 0 ب 

فم , أتمه كاملا أو حزء منه » تدفع له معو 5 5 ف خلالها هذه 
0 العا الكابل » وعلىان لا تزيد المدة 0 0 

سنة واحدة شررطة ان يثبت المرض بتقريرطبي 


١ |‏ ن هذا 
و الواد 4؟ )2 6410 15 من 
المادة /[؟ يشسترط للاسستفادة بن المعونة في أي من الحالات المنتصوص عليها في المو 
يشتر -- 3 للنكابة والصندوق ٠‏ 
النظام ما يله العفو مسددا لكامل التزاماتهالمالية 000 عر 
أن يكون العفو إرته الىالمحلس طلبا حطدٍ 5 
ون اريكق العضو أو 00 2 لى 0 9 
أو خلال فترة:الاصابة ب 3 ا ها المجلس ٠‏ 
ج ‏ أن يرفق الطلب بالاوراق الثبوتية التييحدد 
1 ا ة عشر يوما من تاريخ 
25 لا تريد على حه الطلب 
ملسب المعوثة خلال من | تر لها في حالة عدم أرفاقها با ٍِ 
أ 6 ة, الثقائة اذا كان مسككملاوثائقه ومنانات 7 50006 
8 ب في أحذة اذا تسيب بخسارة مالية للصندوق نتيجه 


لاتز مدعلئ سنة و 5 :مانا فق حالة التكرار ويسترد 
اماد ]ات يحرم المستفيد من معونة الصندوق لمدة لاتزيدعلئ حرم من نهذة الممونة نهائيا في حالة التكرار و 


“خط أو أعطاء بيائات كاذبة أو لاي سسبآاخر و 0 


منه ما كان قد استوفاه بغير حق ٠‏ 

























































































الفصل السادس 
أحكام عامه 


المادة .كب يعتبر جزء الشهر شمهر! كاملا 5 حسابيات النقاعد , 


المادة 1لا تحسب مدة توقيف العضو عن ممارسةالمينة لاسباب تأديبية مدة خاضعة للتقاعد . 


المادة ؟؟ تعتمد الوثائق الصادرة عن دائرة الاحوالالمدنية في تقرير سن العضو أو سن صاحب الاستحقاق 


من المعالين ) واذا كان يوم الولادة غير معروف اعتبر المهندسسن الزراعي أو المعال من مو اليد اليوم الاول 
من شهر كانون الثاني من سنة ولادته ٠.‏ 


المادة 5سا - يحدد اليوم العاشر من كل شهر موعدانهائيا لدفع العائدات التقاعدية والاعانات عن الشهمر 


السابق وبعد هذا التاريخ يبدا بحسابغرامة مالية سنوية بواقع ٠١‏ على المبالغ المتاخرة 
ولغاية سنة واحدة من تاريخ هذا التأخر ويبلغ العنو بذلك ٠‏ 

ب ازا تأخر اعضو عن دفعالعائدات التقاعدية والاعانات لمدة تزيد على سنة واحدة من تأري يخ 
استحقاقها ولم يدفعيا خلال المدة التي بحددها المجلس فيعرتى نفسه للعقوبات والمسؤولية 
التاديبية بموجب احكام قانون النقابقوهذا النفم . 


المادة 14 ل على كل مستدق لراتب تقاعدي اومخصصات تقاعدية لا يسبب من الاسباب بمقتضى أحكام 


هذا النظام ان يتقدم للمجلس خلال شهر كانون الثاني من كل سنة الوثائق التي تثبت بقاء 
الحالة أو الاسباب التي استح ويببوجبيا الر اتب التقاعدي او المخصصات التقاعدية ييا 
في ذلك خضوعه للفحص الطبي السنوي وتقديم تقرير بنتائجه للجنه 
تلك الوثائق يوقف المجلس صرف ما يستحقه حتى تقديمها . 
ب - للمجلس استرداد أي مبلعٌ دفع بمقتضى | حكام هذا النظام الى أي 
وذلك بالطريقة التي يراها مناسية بمافي ذلك حسم ذلك 
المخصصات التتاعدية التي يستحقهاذلك الشخص . 


: واذا تأخر عن تقديم 


شخص يدون وجه حلق 
المبلغ من الراتب التقاع دي او 


المادة معبا يعين المجلس لجنة ورئيسالها دةسنتين للفصل في الاعتراضات على قراراته مكونة من 
خمس اعضاء من الجمعية العامة منغير أعضاء مجلس النقابة او لجنة الادارة » يحضر الثقيب 
أو نائبه اجتماعاتها دون أن يكون لدحق التصويت . 

ب - تعقد اللجئة اجتماعاتها بكامل اعضائهاوتتخذ قراراتها بالاجماع او بالاكثرية . 

ج- لعضو الصندوق أو لاي من المعالين الاعتراض على قرارات المجلس التي تصدر بمقتضى احكام 
هذا النظام الى اللجنة المنسو صرعليها في الفقرة (|) من هذه المادة وذلك خلال ثلاثين يوما 
من تاريخ تبليغه القرار موضوعالاعتراض . 

د - يستوفى من 'المعترض حين أعتر أضسهرسم مقداره خمسة دنائير لحساب الصندوق ؛ ويعاه 
المبلغ اليه اذا ظهر انه محق في اعتراضه او في اي جزء مئه ٠.‏ 2 : 


المادة “لا تعين الجمعية العامة مدائق حسابات انانونيا 


التيام بتدقيق حسابات الصندوق ويقدم تقريرا سئويا 
ألى الجمعية العامة عن نتائج التداتيق , ؟ٍ 


المادة 17؟ لا يستفيد المهئديس الزراعي المتقاعد أو المعالو 
تقرها الجمعية العاية هلى الرا تسب 
العيل بهذا النظام أو بموجبه أو بعد سريانه . 


ن بعد وفاته الالمرة واحدة من اول زيادة اقرتها أو 
الذي يستحقه سواء كانت تلك الزيادة قد اقرت قبل 


55١ 
بج يج يديه‎ 
اناس‎ 
فى احتماع فير عادى تدعو أليه‎ 1 
ادة 84 لا يجوز بحث أي اقتراح او مشروع بتعديلاحكام هذا النظام الافي اجتماع غير عادي تدعو‎ 
- + المادة 14 لا يجوز‎ 
. الجمعية العابة وتعقده لهذا الغرض‎ 


1 0 ل 
الا يلغى نظام التقاعد للمبندسين الزراعيين رقم:؟ لسنة 8لا ' 
امس سن طلال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 


ةا 


5 نائب رئيس الوزراء ووزير 
وزير دولة دولة لشسؤون رئاسة الوزراء 


العمل والتنمية الاجتماعية الشؤون البرئانية 


زيد المرفاعي 
المهندس خالد الحاج حسن 2 دء سابي جوده عبد اثوهاب الجالي . 
ش ز وزير 
1 ارج امسلات التربية والتعلب 
ال - الرراة الخارجية 0 ع 
كان اولوت مروآن الحمسود طاهر المصري محي ١‏ الققءء 
1 سد فسنت بلي 
١ :‏ 6 املق 0 
0 ا الاشغاك ل ره وريى د. الشيخ عبدالعزيز الخياط 
9 1 لعشم المهندسن محيود الحوامده دء الشيخ عد 
دذدهطا عسودة د. رجاني : 
وزرير 
وزير 5 5 المعدئية 
سرامم ريده ودر لكشي راسد 
اين المهندس احمد دخقان 2 دء ناصر الدين الاسد 
محمد آكذ | 
ل ز ورحي 
ز وزير 200 5 ل 
وزير الشؤون البلدية زير وبر التخطيط : 
د الروية والبيقة” الشباب بحي طاهر كنعان دء زيد حبزه رياض الشكعة 


7 5 اتدحاد 3ه 
يوسف حمدان دء عيد الدحيات رجائي الدجاني 
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كس لش لسن وله زرب 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/1184/1م 
نامر بوضع النظام الآتني : 


نظام رقم ؟ لسنة 1١5884‏ 


نظام رسوم تسويق المنتوجات الزراعية 
صادر بمقتضى الفقرة ح من المادة ؟ من قانونمؤسسة التسويق الزراعي رقم 16 لسنة 1م15 


المادة | - يسمى هذا النظام ( نظام رسوم تسوي قالنتوجات الزراعية لسنة 4 ! ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ تستوفي مؤسسة انتسويق الزر!عي الرسومالمبينة أدناه عن كل ملن من المننوجات النالية على اساس 
الوزن القائم على ان يعتبر جزء الطن طنا لاغراض هذا النظام : - 
البيسان 











الرسوم عن كل طن الرسوم عن كل طن 
مستورد مصدر 
بلسي ع ا ع تنا 5 
فلس دينار فلس دينار 
١‏ س المحاصيل النباتية 
١‏ الخضار والفواكه الطازجة ١‏ معفاة 
؟ - الخضار والفواكه الجاافئة 0 معقفاة 
والمحفوظة . 
؟- الحبوب ومثشتقاتها . 100 معفاة 
؟ س المنتوجات الزراعية الاخرى ١‏ يعتهاء 
ب س المنتوجات الحيوانية 
١‏ لحوم الحيوانات والدواجن ...ا هم معفاأاة 
الطازجة واللجمدة . 
؟ س المنتوجات الحيوانية الاخرى . 8 معفاة 
جس كما تستوفي المؤسسة الرسوم التاليةعن تسويق الييش  :‏ 
١س‏ بيض الاكل ه فلس لكل ٠١.‏ بيضة معفاة 
؟ س بيض مجلف فلس / كفم معفلسية 
؟ س بوض للتفري م ه فلس / الف بيضة معفاة 


د س قعتير الرسوم المستوفاة بموجب هذا النظام 


المادة ؟ ‏ تعفى المنتوجات الزر! ية المستوردة مزجميع الرسوم 1 في هذا النظام في اي من 
الحالات التالية  :‏ 0 جع الحم السرم مها وي هذا معاي 51 


| - اذا كانت باسم جلالة الك . 


ب س اذا كانت لاحدى السفارات أو المفوضيات أو «التنصليات العربية او الاجنبية شريطة المعاملة 
3 3 0 


ج- اذا كانت لمصلحة وكالة الغوث الدوليقوليست لوظنيها او لاي منهم . 
دس أذا كانت من المعونات العربييسة اوالاجنيية ٠‏ 
هس اذا كانت معفاة من الرسوم بمو جب الاتفاقيات الدولية المعقودة مع حكومة المملكة . 


ايرادا للخريئنة , 








ا 


ذى تتعارة أحكام هذا النظام ٠‏ 
المادة ؛ - يلغى أي نخلام اخر الى المدى الذي تتعارضاحكامه مع كام 8 


1957000 ذا النظام ٠‏ 
الادة ه - للوزير بناء على تنسيب المدير العام اصدارالتعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام 


0/1/1 ا كسس نطلال 
نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
ز زير دولة 1 ل 
العمل والتئمية الاجتماعية 'له و البرلانية ووزير دولة لشؤون 1 الوزرا ارا 8 
المهندس خائد الحاج حسن-< دء سامي جودة عبد الوهاب المهالي . 
وزير 
ر ووز : وزير ا التربية و7 8 
الارض اللحتظة الزراعه 00 الخارجية نين العسيني 2 ذوكان الهنشاوي 
مروان دودين مروان الحمود طاهر المصري محي الدي 0 
زير التموين وزير 0 اللوقاف و3910 
2 الصمناعة والتجارة الاشغال العامة ا 2 عد الع يذ ١ل‏ 
كولسلل 0 اطي ابن ست تعويدة دعباي التي 
ذد. عودة ٠‏ رد 
وزير الطاقة 
5 ر وزير 2-6 2 
سراات وعد قن سكس ونس 
والسياحة والآثار 7 : ع د ناصر ألدين الاسد م 5 
محمد الخطيب المهندس أحمد 
0 وزير وزير 
وزير الشمؤون البلدية وزير 09 التخطيط الصحة العدل 


2 3 2 الداخلي 0 :. ض الشكعه 
والتروية والبيئة ده مين النجيات رجائي الدجاني د ٠‏ طاهر كنمان د ٠‏ زيد هيزه رياض 
يوسف حم دان 5-0-8 5 م 1 
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من لطي للش ارط نا باه 


وبنا ععلى ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1584/1/11 
ثأمر دوذ النظط م الآني ل 55 


نظامرقم ٠١‏ لسنة 1948 
نظام تنظيم دائرة الاحوال المدنية والجوازات 


صادر بمقتضى المادة ١؟!‏ من الدستور 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام نظام ننظيم دائرة الاحوالالمدنية والجوازات لسنة 118/4 ) ويعمل به من تاريخ 
نشر مني الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ يكون للكلمات والعبار'ت التالية حيئها وردتقيٍ هذا النظام المماني ال ة لها أد: 5 
مالم تدل القرينه على غير ذلك : 
الوزير : وزير الداخل 3 


الذائرة دائرة الاحوال المدنية والجوازات 
اذيك العا مدير عام دائرة الاحوال المدنية والجوازات 


المادة ؟ ‏ يرتبط المدير العام بالوزير ويكون مسؤولايباشرة أمايه عن حسن سير الميل فى الدائرة ٠‏ 


المادة 4 سأ -سيكون للمدير العام مساعدان يعينهماالوزير يكون احدهيا مساعدا له اقسؤون الاحوال المانية 
ويكون الثاني مساعدا له لشسؤونالجوازات ويرتبط كل مهيا بالمدير العام ومسؤولا أبايه 
عن قيامه بالمهام والواجبات المنوطهيه 
ب يئوب عن المدير العام 5 حالة فيابةهيساعده الاعلى درحه :. 


المادة م تنشا في الذائرة الادارات التالية وترتمط بالمساعدين وفق مايقرره المدير العام :- 

أ -ادارة الكغمؤون القائوزية 

ب ادارة القفمؤون الادارية 

+ ادارة الشسؤون المالية 

دادارة الشسؤون الدئية 

ه آدارة الحجاسب الا 

و ادارة شؤون المكاتب في المحافظفات 

ز- ادارة شؤون السفارات والقنصلياتفي الغ ار ج 


المادة 5 !ا تنضاة 5 8 0 
تنئقا في المحافظات مديريات للاحوالالمدنية والجوازات بقرار من الود تنطمتراؤها 
بالمساعدين وفقا لما يقرره المدير العام زات بقرار من الوزير ويرتبط 

ب تئضا َ 
:5 مكاتب للاحوال المدنية والجوازاتفي سائر انحاء المحافظة نقرار من الدير العام ويرتبط 
رؤساؤها بمدير ا 1 5 بقرار من المدير العام وير 


المادة نو للوزير هنا 59 1 
04 0 الى 0 أن يحدثاي ادارة أو مديرية جديدة او الغاء | يمنها او هم أي 
يرية الى غير ن المدير العا أن محديف 21 د 2 5 | 

أو الغاده أو ضمه الى غيره م وان عدر العام أن يحدث أي مكتب او قسم او فرع في أي مديري-” 





بن سسحتت 


5536 





حم يت 

المادة بم للمدير العام أن ينشصيء في كل ادارة اقسامااأو فروفا يحددها وذلك حسب الحاجه ٠‏ 

المادة 1 للمدير العام ان يفوضس ايا من صلاحياته لايمن مساعديه او مديري الادارات أو المديريات كل ضمن 
اختم امت حت كوه . 


المادة ٠‏ - يصدر الوزير بناء على تنسيب المدير العام التعليمات والقررارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ببا 


فيذلكمايالي: 


٠ تحديد المهامو الاعمال الخاصة بالاداراتوالمديريات والمكاتب والاقسام والفروع في الدائرة‎ ١ 
٠ ب وصف اعمال الموظفين في الدائرة‎ 
تحديد العلاقة بين اجهزة الدائرةواساليب الاتصال والتنسيق بيئنها.‎  ج‎ 


المادة ١1‏ يلغى اي نص في أي نظام آخر تتعارض فيهاحكامه معأ حكام هذا النظام ٠‏ 
اس سن طلزل 


22/0/15 


رئيس الوزراء 


3 5 - زبر دولة للشؤون نائب رئيس الوزراء 
زير النقل والانصالات وزير دوا با رئيس "لور, 
2 1 البرلانية ووزير التربية والتعليم ددلين الدياع 
المهندس خالد الحاج حسن دء سامي جودة ذوقان الهنداوي زيد الرفاعي 
وزير شؤون الارض المحتلة ‏ وزير الزراعة وزير الخارجية وزير 'العمل والتنمية الاجتماعية 
دروان دودين مروان الحمود طاهر المصري رشيد عريقات 
: قة المالية وزير الاوقاف والقشسؤون 
ا ا ا 52507 
5 هه . 5 ع 01 عدك ب 
دء هاني الخصاونه دء هشمام الخطيب دء حنا موده دء الشيخ عبدالمزيز الخي 
وزير التخطيط وزير الصحه وزير العدل وزير المياه والري وزير التعليم العالي 
د. طاهر كنعان ١‏ د. زيد حيزه رياس اتشكمه المهندس احمددخقان دء تاصر الدين الاسد 
ة والاسكان الشؤون البلدية وزير الداخلية 
وزيز النياب ا ون والقروية والبيئة 5., الدحاز 
دء عوض خليفات المهندس سفيق الزوآيده يوسف حمدان رجائي المدجاني 
١‏ زير الثقافة والتراث ١‏ 
وريز إدولة لكؤون وزير الصناعة وزير السياحه وزير الثقافة والتراث القومي 
اسه الوزراء التجارة والتموين ' : 5 1 
0 فايز 0 ١‏ حمدي الطباع زهي العجلوني محمد الحموري 





ا 
1. 
| 
ا 
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سس حي حي ب ب د تا و د ل 


احداث دائرة للدراسات والابحاث فيوزارةالشسؤون البلدية والقروية وائبييئة 
تتحت 


ادا دد سجس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ1/10//ههة! بالاستناد الى المادة 6ب من نظام تنظيم 
3 رة وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيئة رقم لاهدلسنة 1995 احداث دائرة للدراسات والابحاث 1 
الشؤون البلديةوالقرويةو البيئة تكونمهمتها جمع المعلوماتعن نشاطات المجالس المحلبة واعداد الدرا )ان 7277 
الخطط لشاري مع المجالس المحلية . ْ ش لنت 


تعليمات رقم ١‏ لسنة 19/44 
تعليسسات المقتصف المدرسي 
صادرة بالاستناد الى المادة 1١5‏ 
من انون التربية والتعليم رقم 17 لسنة 156 


المادة 5 7 5 1 
أدد ١‏ ل تسسمى هذه أل علي أت (تعلبيات 11ت : 9 : 8 5 
0 ات ( تعنيمات القصف المدرسىي في المؤسسات الطلهية.ء عا انتز ا نه 

تار و به ويعصل بها ابتداء من 


المادة الل د التالية المعاني اللخصصة ليا ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك '- 
لوزارة : وزارة التربية والتعليم 
سي 001 مني التربية ولتعليي في اللحافظة|اللواء 
ش التعليمي اية كليسة مجتمع أو مدرسة حكومية 
لقص غْ أي مقسف في أية مؤسسة تعليمية 
العشو كل تت للمقصف من الطلبه أو العاملين في اللؤسسة 


التعليدية والمسدد للاتستراكات المقرره بيوجب هذه 


التعل أت 
50006 
اوه كل هيئة ادارية مشرفة على المقصف في المؤسسة التعليبية 
وهي منبثقه من الهيئة العامة 


المادة ؟ يهدف المقصف المدرسي الى تحقيق ما يلي 2 
90 1 
يتذرب الطلبة عاى السنوك١الجما‏ التعا 0 
, 0 2 وني ا* 
أن يميا الطلبة لممارسة اعمال التنظيم والادارة والبيع والشراء , 
5 أن اح الدرصة للطلبة لثقمية شخصياتهم أجتماعيا وانفعاليا . 
٠‏ أن تعزز لدى الطلبة اتجاهات!لا. سة التعليمية المجتمع لحلي 
: : 6 0 2 ا تالانتماء للمؤوسسة التعليمية وا 3 1 3 
5 أن يتوفر للطلبة ما يلزم من حاجات بأسعار مخفضة ومناسبة وبنوعيات جيدة ونظيدة . 
1 أن يرسخ مفهوم الاد ار ب 0005 لمناسبة وبنوعيات جيدة ونظي 


المادة ؛ ‏ يتولى :التخطيط والاشراف على اللقاء : 8 / 
الي والاشراف على المتقاصف المدر سية في المؤسسات التعليمية في المملكة قسم المتاصف 
المادة شا 8 
اد 5 - ينقا في كل مؤ 5 30-7 5 
الا اعد مقصف مدر يخاص بها ويجوز لدير التربية والتعليم فى المحافظة/ الله اء 
المدارس التي لاتدوخر يها ال اتاللازمة لاتشرام ٠‏ ىا رد انيد لعليم في المحافظة/ اللو 


المادة -_- 2 - ١‏ دوذ نسية بسجفيها ؟؟ 
15 يجبا أن تبا الحاجات في المقصف باسعار لا ترود 4 ألر من 1 من دمن اشر أع 
1 ع 3 :. نك ين 0-2 3 ِ 


كحى 





المادة لا يناون الانساب للرقسف كما يلي “ند 

1 رسام الانساب للعو .؟ فلسا عندالاشتراك . 

؟ س بفدح باب الاننساب في بداية العام الدراسي ويقفل بعد شهر من بدايته . 

؟ - يجوز أن.بسهم العضو في أية مؤسسةتعليمية بسهم واحد على الاقل وقيبته ٠١٠١‏ فلس على 
أن لا يزيد مساهية العضو عن عشرداسهم ٠‏ 

لا يجوز الانسحاب من عفوية المقصفخلال العام الدراسي الا لظروف طارئة توافئق عليبها 
الهبئة الادارية . وني هذه الحالة يحقله سحب قيمة اسهمه فقط . اما اذا تخرج العضو او 
نرك المدرسة في نهاية العام فنماد اليه قيمة أسهمه مع ارباحها 5 

ه ‏ يجوز دوير اسهم طلية المدرسة الى السنوات القادمة » مع مراعاة قبول الانتساب في بداية 
كل عام للطلبة الراغبين بالمساهية فيالقصسف , 


المادة م تكون ايرادات المقصف من :ل 
١‏ رسوم الانتساب للاعضاء المساهمين 


1ل مجموع قيمة اسهم الاعضاء 
؟ آية موارد اخرى توافق عليها الهيئ ةالادارية للمقصف ومدير المؤسسة التعلدمية كالتبمرعات 


والهبات على أن يقترن ذلك بموافقةقمدير التربية والتعليم في المحافظة /اللوا'ء . 
ريع ابرادات المقصفا , 


المادذ 4 نتالف الهيئة العاية من جميع الاعضاء وهيصاحبة السلطة العليافي المقتصف . 


المادة ١.‏ 'جتماعات الهيئة العامة  :‏ 
تكون اجنماعات الهيئة العامة على النحو التاللي :- 1 5 
١‏ في بداية السنة الدراسسية وفي موعد لايتجاوز الشهر الاول من بدابتها بدعوة من مدير المدرسة 
او المعلم المشرف وذلك لانتخاب هيئةادارية جديدة ولجنتي المشتريات والمبيعات من الاعضاء . 
؟ فى نهاية السنة الدراسية بدعوة مزنددير المدرسة أو المعلم الشرف او الهيئة 'لادارية للنظظ 


في 5-50 
أ سدم حساب المتاجرة 
ب دم حساب الارباح والخسائر 
2 3 حاب التوزيع اع م . . ا 5 9 

؟ ‏ اذا تقرر اجتماع الهيئة العلبة في مكانواحد فيتم انتخاب ممثلين عنها بشي ير ١ ١‏ ين ل 
المساهيين لكل صف » ويكون ه ؤلاءاممثلون هم الهيئة العامة . ويتم انتخاب الهيئة الادارية 


2-0 اذا ع أعضاء الهيئة العام ةعلى الاقل لاجتياع طارىء فعلى الهيئة الادارية أن تدعو 
للاجتماع . 


تذخليم الاجتمامات : تئظم الاجتياعات عل ىالئحو التالي 5-5 0 

أ يترأس اجتماعات الهيئة العامة رئيس الهيئة الادارية ( بحضور المعلم المشرف ) وفي حالة غياب 
0 الرئيس يتولى ذلك أمين المدرسة . 

8 3 ا يي 1 ء واذا لم يحضرهة هذا العدد يؤجل الى 


تماع قانونشا اذا حضره أكثرمن نصف الاعضا 
ا 1 5 000 مم عدد الاعضاء . 
موعد آخْر في مدة أقصاها 1١6‏ يومايكون الاجتماع فيه قأنونيا مهما بلع عدد 5 


ا القرارات بأغلبية الاصوات وفيحالة تساوي الاصوات يكون صوت الرئيس مسو 


1 . 3000000 3 
9 ؛ القرارات المتخذة في الاجتمساع فيمحضر الجلسات كما يدون عد الحاضرين وتار سخ 
ار : . 


1 ستدون 


الاجتماع ويوقع على القرارات الرئيسروالمعلم المشرف ٠‏ 





حو 1011010 































اح تح يي ع ل ا تع د ا 


المادة 1١‏ تتكون الهيئة الادارية ونق ما يلي : - 


١‏ -خمسة اعضاء من الطلاب تنتخبهم البيئة العامة من المرنسحين دن مخنلف أنسفوف بطلريقة الاقنراع 
السري . 

1 ينتخب الرئيس وأمين السر وامي نالصندوق والاعضاء من بدن اعضاء الهيئة الادارية . 

؟ ‏ تتخذ قراراتها بأغلبية الاصوات في'جتماعات يحضرها أكثر من نسف اعضائها وسسوت 
الرئيس يرجح ف حالة تس اويالاصوات . 

؟ س أمافي المرحلة الابتدائية فيمكن ان تشكل 'لهيئة الادارية من مدير المدرسة والمعلم المشرف على 
المقصف ومعلم آخر يختاره المديسر وعضوين من الطلبة . 

ا يتابع مدير المدرسة أعيال لمق فباستهرار 5 

المادة 1 تكون مهام الهركة الادارية ما يلي أت 

١‏ -يكون الرئيس واآمين السر وامين الصندوق مفوضين بالتوقيع على المعاملات المالية ( مستئدات 
الصرف والقيض ) الخاصة بالمقصف . 

ات أصدار قرارات يصرف اللوازم ( مثلطراشة ؛ دهان للمقصف ..٠‏ الخ ) والاثاث . 

لاس اصدار قرارات يبصرف احتياجات اننشاط المدرسي ٠.‏ 

- اصذار قرار ببناء مقصف خاص للمدرسة او كسك اذاسيح الاحتياط العام بذلك بمعرفة لجنة 
يشكلها مدير التربية والتعليم في المحافظة /اللواء . 

هيقوم أمين السر بندوين قرارات ألهبئةالادارية ف محاضر الجئسات ويوقع علييا جمييع الاعضساء 

وترسل نسخة من القرار الى مديرية التربيهوالتعليم . 

1 نوفير الحاجات الاسبهلائية وانترصاسية الى الاعضاء بقدر الامكان واداردها على فضل وجه 


المادة 11س سحلت المقصف . 


- تفئح للمقصف الساجلات والدفاقر التاليطية:‎ ١ 
الصندوق) يتكونمن عدة خانات كل خانه تعبر عن حساب.‎ ١ دفتر الدومية‎ ١ 
. نب لس سنجل الاعضاء‎ 
ج م سجل محاشر الاجتباع ات والجلسات للبيئة العامة والهيئة الادارية والاجان المنتخبه‎ 
دس سجل الاثاث يبين فيه نوع الاثاث و عدده ودواصفاته وبثبيت افيه رقم مستند الادخالات‎ 
. وتاإيخغا له‎ 
ه س يستعيل القصف مستدات 'لقيس لتسجبل الايرادات اليومية ومستندات الصرف‎ 
لتسجيل ممصروفات المقصفومشترياته وتكون هذه المستندات صادرة عن. المنثلية‎ 
, التعاونية الاردنية‎ 
و س أية سجلات آخرى دك العبثةالادارية صرورة اقنداتها مكل نفع مش تريات ودفدر ريات‎ 
س تحفظ جميع سجلات ال.قص دفي مكان امين داخل المدرسة ولا تتلف الا بعد مرور سبع‎ 
سنوات وبالطرق الرسبيةالبصمة,‎ 
, تدقيق المقأصف‎ ١ المادة‎ 


٠ ١‏ #جرى تدقيق جميع الدفاتر والسجلاشو المستئداتالمالية المذكورة في المادة الرابمةعشرة في نهاية 
كل سمنة دراسية من قبل لجان يعينهامدير التربية والتعليم في المحافظة / اللواء , 

٠5‏ يقوم رئيس قسم شؤون الطلبه أو منينيبه في ! بتفقد المقاصفوسجلاتها في المحافظة//اللواء 
05 تقوم لجئة الجرد باعداد الميرانية منثلاث نسخ تحتفظ مديرية التربية بواحدة منها , 
5ه يرفعج للورارة تقرير عام عن الجردوالتدتيق يتضمن عدد المدارس ألتي تم تدائيق مقاصفها. 
٠5‏ تحتفظ كل مديرية بسجل خاص #ذونفيه المعلومات الوافيه عن كل متصف . 

الماذة 15 ارباج المقصسك , 0 

تجري الاصبرف في ارباح المقصف كبا يلي ل ' 0 

ا 20 توزع على الاعضِامء المساهمينفي المقصفا بنسبة أسهمهم ,” 


حل 


ار توق لارام ما الاحتياط ( لتصرف في شراء الاثاث وأعمال الصيائة اللاز.تين 
للمقسف اولا وللمدرسة ثانيا ١‏ , 

/5١ ٠.‏ نشاطات وتصرف على الاوجهالتالهية : ل 
5 تكرب ااخللية الننوقين 0 - 4 5 5 
ميات الوطنية والدينيةويكون الصرف بقرار من الهيئة الادارية . بحيث لا تزيد 
اع ة ره دنائير في اللدارس الابتدائية والاعدادية وخيسة عشر دينارا للمدارس 

الثانوية وما زاد عن ذلك يؤخذموافتة مدير التربية والتعليم . 

1 15ب ندمرف مكافات على النحو التالي: 1 
٠ . 1‏ ن للجنتي الشتريات والمبيعات واللجنة المالية في المدرسة . 
ب وب للمعام /. المعلمة المشرفةعلى المقصف . 


5 5 5 5-2 لت وتسدء تزأمات 
المادة /إ1 ع يحل المقصف اذا أقر ذلك ثلائة اربساعالاعضاء وتجري تصفية الوجودا وتسديد 0 
وفققا لما تقرره البيئة العادة بعد اخذ موانققيدير التربية والتعليم في الحافظة / اللواء . وتؤو 
الموجودات الى رصيد التبرعات المدرسيففي المؤسسة التعليبية . 


دعقد كل مديرية تربية وتعليم في المحافظة أو اللواء ورش عمل قصيرة للمشرفين والمشرفات 
على المقاصف المدرسسية في بدايككل عام دراسي . 
٠05‏ بكون شسعار المقصف المدرسسي ثلاشحلقات متشابكة . 


الادة م1 .1١‏ 


اللاء: 13 ب اسوال المقصف 


مه قصف أقر ب بنك أء صتندوق ت برددي ليا لايداع 
تعنيد كل مؤسسة تعلرمية يتوفر بهامقصف أقرب 2 وق توفير 8 


2 
2 اآكو مت متة- 2 
أموال مقصفيا قيه يأسم مقصفالمدرس - : 5 
00 من أموال المقصف من قبلمدير/هدبرة الدرسة والمعلم/العلمة الشرفة على المقصف 
0 : خذه البيئة ية. 
باتاد اع ال ل لو النقد لسد حاجات التصف 
2 ف / مشرفة المقصف بمايعادل حجم التداول اليومي من : 
3 بحتفط .ثرف / ما د أب 1 ع 
و دي د 0 00 الفائدة والتي يتررها 
1 تثمر أموال المقاصف في البنوكاو صناديق توفير البريد بسعر والتى ب 
٠‏ تسلستثثمر أمو في ألد 


البنك المركزي. 
قة تتعارذ أحكام هذه التعليمات . 
المادة ٠س‏ تلفي هذه التعليمات اية تعليمات أو بلاغاتسابقة تتعارض مع . م هذه تت 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير التربية والتعليم 
ذوقان الهنداوي 





